
附件1

白城经济开发区安全生产委员会工作规则

一、机构设置

第一条  白城经济开发区安全生产委员会是白城经济开发区管理委员会议事协调机构,必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产工作的重要指示批示精神,全面落实省委、省政府；市委、市政府和区党工委、管委会工作要求,深刻领悟“两个确立”的决定性意义,增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”,坚持人民至上、生命至上,坚持安全第一、预防为主,更好地统筹发展和安全,推动安全生产治理模式向事前预防转型。

第二条  区安委会设主任1名、副主任若干名,主任由党工委书记、管委会主任担任,副主任由党工委、管委会各位副职领导担任,成员由管委会内设机构和街道主要负责同志担任。区安委会办公室设在区应急管理局,承担区安委会日常工作,办公室主任由区应急管理局主要负责同志兼任。

第三条  区安委会主任、副主任调整,或组织架构、主要任务、运行机制变更,按程序报批后印发通知;其他成员需要调整的,由所在单位向区安委会办公室提出,按程序报区安委会主任批准,区安委会印发通知。

二、主要职责

第四条  区安委会在区党工委、管委会领导下,负责统筹部署、指导协调、监督检查全区安全生产工作,不代替有关职能部门的行业专项整治、打非治违等安全生产监督管理工作职责。主要职责是:

(一)深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产工作的重要指示批示精神,贯彻落实党中央、国务院和省、市、区有关决策部署,并加强督查检查;

(二)分析全区安全风险形势,研究提出全区安全生产工作的重大政策建议、工作措施;

(三)协调解决全区安全生产工作中的重大问题和跨区域、跨部门的重大事项;

(四)审定和下达年度工作要点、任务分工;

(五)按职责明确各成员单位工作任务,对于职能交叉领域和新业态带来的新风险,坚持谁主管谁牵头、谁为主谁牵头、谁靠近谁牵头,协调落实监管职责,必要时提请党工委、管委会明确监管责任;

(六)按照市委、市政府和区党工委、管委会统一部署,依法依规组织开展各街道办事处,管委会有关部门、单位安全生产和消防工作考核,组织开展全区安全生产大检查、督导检查、专项整治和明查暗访等工作,组织实施挂牌督办、约谈、警示通报、督促整改、提出工作建议等;

(七)协调安全生产事故、自然灾害应急救援工作;

(八)指导推动安全生产正向激励工作;

(九)协调道路交通和消防安全管理工作;

(十)完成区党工委、管委会交办的其他事项。

第五条  区安委会各成员单位按照管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全和谁主管谁负责的原则,严格落实安全生产工作职责,加强工作组织领导,细化内部科室责任分工,配齐建强工作力量。

(一)区应急管理局对全区安全生产和防灾减灾救灾工作实施综合监督管理,负责有关政策规划起草、安全生产和自然灾害类应急救援管理、统计分析、宣传教育培训等综合性工作,承担危险化学品、烟花爆竹、工商贸等职责范围内行业领域安全生产监管执法职责。协调森林和草原火灾、水旱灾害、暴雪冰冻灾害、地震灾害等防治工作。

(二)区消防救援大队负责协调推动各街道、各部门贯彻落实区党工委、管委会关于消防工作的决策部署和要求;负责消防工作有关会议、文件起草、制度拟订、议定事项跟踪督办等工作;组织宣贯消防法律法规、政府规章、技术规范标准和工作政策,指导协调涉及全局性消防工作和亟待解决的重要问题、事项;提请管委会挂牌督办重大火灾隐患和问题,督促指导整改,督办上级部门督导检查指出的问题和隐患;组织实施约谈、检查和综合督查等工作。

(三)负有安全生产监督管理的有关部门依法依规履行消防、建筑施工、燃气、特种设备、城市管理等有关行业领域安全生产监管职责,定期开展风险分析研判,开展重点行业领域专项整治,强化监管执法,加强应急预案体系建设。

(四)负有安全生产管理职责的行业领域主管部门,将安全生产工作作为行业领域管理的重要内容,从行业规划、产业政策、法规标准、行政许可等方面加强行业安全生产工作,定期开展风险分析研判,组织开展行业领域专项整治,依法指导督促企事业单位加强安全管理。

(五)其他有关部门在职责范围内为安全生产工作提供支持保障,共同推进安全发展。

三、工作制度

第六条  会议制度。区安委会实行集体讨论重大问题制度,原则上每季度召开1次全体会议,根据工作需要不定期召开专题会议。

(一)区安委会全体会议。会议由区安委会主任或其委托的副主任召集。出席会议人员为区安委会主任、副主任及成员,根据工作需要,可邀请与会议主题紧密相关的其他单位负责同志及专家列席。会议议题由区安委会办公室根据区安委会主任、副主任要求或成员单位建议研究提出,按程序报批。

(二)区安委会专题会议。会议由区安委会主任或其委托的副主任召集。出席会议人员由区安委会办公室提出建议,按程序报批。会议议题由区安委会办公室根据区安委会主任、副主任要求或成员单位建议研究提出,按程序报批。根据工作需要形成会议纪要。

(三)区安委会会议议定事项,由有关成员单位根据职责分工抓好落实,落实情况及时向区安委会报告。区安委会办公室负责跟踪督办落实。

第七条  建立联络员制度,定期组织学习、交流情况、研究问题。区安委会成员单位明确1名分管负责人,并明确1名本单位职能科(室)主要负责同志担任联络员,分管负责人和联络员的调整变更,报区安委会办公室备案。

第八条  考核制度。按照市安委会和区党工委、管委会统一部署,依法依规组织开展年度安全生产和消防工作考核。

第九条  督查检查和专项整治制度。根据市安委会和党工委、管委会部署要求,结合全区安全风险形势以及重要时期、重点时段工作需要,经区安委会主任或副主任同意,围绕安全生产突出问题、事故隐患排查治理、防范化解重大安全风险等指定牵头部门开展专项整治、安全大检查,或针对某项重大工作、重要活动以及对某一行业领域突出问题进行综合督查或专项督查。

第十条  约谈制度。对发生生产安全事故,贯彻落实市安委会、区党工委和管委会安全生产重大决策部署不坚决、不到位,工作推动不力的街道办事处和管委会有关部门、企业或单位,对其主要负责同志或分管负责同志实施约谈。

第十一条  挂牌督办制度。对重大事故隐患实行挂牌督办。有关街道办事处和重大事故隐患整治的有关部门按要求落实督办事项。

第十二条  警示通报制度。针对突出风险问题、域内外典型事故教训,对各街道办事处和各单位进行警示提醒,通报有关情况,督促严格落实责任,防范各类事故发生。

第十三条  督促整改制度。向事故多发和问题隐患突出的街道发出督促整改函;针对事故多发和存在苗头性、倾向性重大安全风险的行业领域,向有关单位发出提示函,提出工作建议,及时防范化解重大安全风险。

第十四条  正向激励制度。按照国家有关规定,对各街道、各单位在加强安全生产工作、承担重大专项工作、防范遏制重特大生产安全事故、参加抢险救援、参与事故调查处理等方面作出显著成绩和突出贡献的个人和集体,给予一定形式的正向激励。

四、其他事项

第十五条  区安委会文件由区安委会办公室或有关成员单位组织起草,根据需要征求有关单位意见,按程序报区安委会主任或副主任签发。

第十六条  本规则有关事项由区安委会办公室负责解释。

第十七条  本规则自印发之日起施行。
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