
附件2

白城经济开发区安全生产委员会办公室

工作细则

第一条  白城经济开发区安全生产委员会办公室(以下简称区安委会办公室)是白城经济开发区安全生产委员会(以下简称区安委会)的办事机构,在区安委会领导下,负责区安委会日常工作。

第二条  区安委会办公室承担以下职责:

(一)学习贯彻习近平总书记关于安全生产和防灾减灾救灾工作的重要指示批示精神,贯彻落实区党工委、管委会决策部署和区安委会工作要求,并加强督促检查;

(二)分析研判全区安全风险形势,组织有关成员单位和街道开展联合会商研判,开展重大政策和重要措施调查研究,向区安委会提出意见建议;

(三)协调全区安全生产工作中的重要问题和成员单位提出的有关重要事项;

(四)承办区安委会会议、文件起草、制度拟订、议定事项跟踪督办等工作;

(五)推动各街道、各成员单位和有关企业落实安全生产责任,组织研究职能交叉领域和新业态新风险安全生产监督管理职责分工,向区安委会提出意见建议;

(六)组织实施全区安全生产和消防工作考核、约谈、大检查、督导检查、专项整治和明查暗访等工作;

(七)通报约谈、警示提醒事故多发、问题突出、工作不力的街道、部门、单位,提出工作建议,督促抓好落实;

(八)组织实施对重大事故隐患挂牌督办;

(九)指导协调生产安全事故和自然灾害应急响应和救援;

(十)研究提出区安委会年度工作要点和任务分工方案建议,并跟踪督促落实;

(十一)督促落实安全生产领域举报和奖励;

(十二)综合汇总、通报、报告全区安全生产工作情况,交流工作,推广先进典型经验做法;

(十三)统筹做好安全生产正向激励工作;

(十四)负责区安委会成员单位的日常协调联络工作;

(十五)根据工作需要,制定区安委会及其办公室日常工作相关制度机制具体工作程序;

(十六)承办区安委会交办的其他事项。

第三条  会议制度。根据工作需要,组织召开区安委会办公室专题会议、区安委会联络员会议。会议议题根据区安委会主任、副主任要求或实际工作需要拟定。涉及重要问题议题按程序报批。

(一)区安委会办公室专题会议。会议由区安委会办公室主任或其委托的副主任召集,区安委会有关成员单位分管负责同志、联络员和区安委会办公室有关人员等参加。

(二)区安委会联络员会议。会议由区安委会办公室副主任召集,有关联络员参加。

(三)区安委会办公室专题会议、区安委会联络员会议的主要任务是,学习贯彻习近平总书记关于安全生产和防灾减灾救灾工作的重要指示批示精神,贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府、区党工委和管委会决策部署及市安委会、区安委会工作要求,分析研判安全风险形势,部署推动相关重点工作任务,通报重点工作进展情况,研究讨论拟提交区安委会审议事项,研究协调成员单位和有关部门提出的重要事项,提出工作意见建议。

(四)区安委会办公室专题会议、区安委会联络员会议议定事项,由区安委会有关成员单位根据职责分工抓好落实。

第四条  督查督办制度。对区安委会工作部署和议定事项,建立任务清单和责任清单,及时将督促检查工作进展情况向区安委会报告。

第五条  会商研判制度。区安委会办公室或有关成员单位根据工作需要,针对重点时段、突出风险开展联合会商,研究提出工作措施和工作要求,并督促落实。

第六条  定期报告机制。区安委会办公室将各部门“三管三必须”职责和安全生产工作落实情况,每半年向其分管区领导报告。

第七条  问题隐患通报机制。区安委会办公室不定期组织开展暗查暗访,对发现的问题隐患通报属地街道和管委会有关部门,并报管委会分管领导。

第八条  精准宣贯机制。指导管委会有关部门和街道面向机关干部、社区(村屯)基层干部,面向企业领导班子、中层管理人员、班组长和一线员工,开展分行业、分层次、分类别差异化安全生产宣贯。

第九条  按照区安委会有关制度安排,具体实施安全生产工作警示通报、约谈、挂牌督办,督促问题隐患整改,提出工作建议。组织开展安全生产和消防工作考核、大检查、督导检查、专项整治和明查暗访等工作,督促落实举报奖励工作,推进落实正向激励。

第十条  经报区安委会同意,可根据工作需要,建立健全其他相关工作制度机制。

第十一条  区安委会办公室文件起草后,根据需要征求有关成员单位意见,按程序报区安委会办公室主任或副主任签发,重大事项请示区安委会主任、副主任。

第十二条  本细则有关事项由区安委会办公室负责解释。

第十三条  本细则自印发之日起施行。
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